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ESTATUTO SOCIAL DA
ASSOCIACAO NACIONAL DE MBA - ANAMBA

ANEXO III - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 16 DE MARGO DE 2017
(Anexo III)

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1° - A ASSOCIACAO NACIONAL DE MBA, doravante denominada
simplesmente ANAMBA, é uma Associa¢do sem fins lucrativos, com sede e foro no
Municipio de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Poetisa Colombina, n°® 145/71A,
Jd. Bonfiglioli, CEP 05593-010, S&o Paulo-SP.

81° - A ANAMBA poderé abrir, manter e fechar representacdes onde sua administracao
julgar conveniente ou necessario para atingir os objetivos para os quais foi constituida.

Artigo 2° - A Associagdo tem por finalidade representar os interesses dos associados
perante o poder publico e a sociedade em geral, contribuindo para a exceléncia no
mercado de cursos de Pds-Graduacao em Administracdo, prioritariamente os cursos de
Master of Business Administration — MBA, estabelecendo padrdes nacionais e
internacionais de qualidade, bem como congregando instituicbes e desenvolvendo
parédmetros que norteiem sua estruturacao e oferta.

Paragrafo Primeiro — Na consecucao de seu objetivo social a ANAMBA podera:
i. promover a qualidade e a exceléncia das associadas;

ii. definir e disseminar os parmetros que caracterizam os cursos de Master of
Business Administration — MBA, tanto nos padrdes nacionais, com base nas
diretrizes do Ministério da Educacao - MEC, quanto nos padrdes internacionais,
baseado nas tendéncias mercadologicas e agéncias internacionais de
acreditacdo e credenciamento;

iii. coordenar a implantacdo dos padrdes nacionais e internacionais nos cursos
ministrados em territorio brasileiro;

iv.  promover intercambio de informacdes entre as associadas, objetivando a
discusséo e definicdo de interesses comuns, facilitando e incentivando a troca
de experiéncias;

v.  conferir o selo de qualidade ANAMBA, por meio de processos especificos de
credenciamento e recredenciamento, bem como regulamentar a utilizacdo do
mesmo;

vi.  estipular a periodicidade para o recredenciamento e demais obrigacfes dos
associados quanto a manutencgdo dos cursos;

vii.  criar e manter uma base de dados dos membros da Associacdo e de seus
cursos, fornecendo ao mercado estatisticas atualizadas sobre suas atividades
no Brasil;
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viii.  representar os interesses das associadas junto as instituicdes governamentais
reguladoras e avaliadoras das atividades educacionais no pais,
compreendendo, mas nao se limitando ao Conselho Nacional de Educagéo-

CNE, a Secretaria de Educacdo Superior—SESu e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES;

iX. ndo obstante o disposto acima, a ANAMBA podera representar os interesses
das associadas em qualquer instancia administrativa ou judicial, podendo tomar
medidas extrajudiciais ou judiciais para defesa de interesses comuns, inclusive
mandado de seguranca coletivo;

X. realizar coleta de informacgdes, dados e elaborar trabalhos, estudos técnicos e
documentos relacionados com os objetivos da Associacao;

Xi. realizar féruns, seminarios, feiras, workshops, congressos e outros eventos para
permitir a troca de experiéncias;

Xii. participar e/ou aceitar assentos, em Comités, Comissdes, Camaras, Foruns,
Redes, Conselhos, Grupos ou Eventos que discutam e tratem de assuntos de
interesse da ANAMBA,;

Xiii. ofertar treinamento aos professores, administradores e gestores das instituicdes
Associadas;

XiV. realizar convénios e parcerias com entidades similares, universidades, centros
universitarios, faculdades, organismos nacionais e internacionais;

XV. contratar advogados ou outros especialistas para defesa de interesses comuns
das Associadas.

Artigo 3° - A Associagdo tem prazo de duracao indeterminado.

CAPITULO 1l
Dos ASSOCIADOS

Artigo 4° - A ANAMBA sera composta por um namero ilimitado de associados, a serem
classificados da seguinte forma:

(i) Associados Credenciados - instituicdes que preencham as condic¢des fixadas
nas Regras de Credenciamento e Recredenciamento, sujeitando-se aos
processos especificos de admisséo e permanéncia determinados no presente
Estatuto e no Regimento Interno da Associagao.

(i) Associados Afiliados:
a. Pessoas Fisicas que tenham contribuido, financeiramente ou nédo, para

a realizacdo dos objetivos da Associacdo, ou que tenham prestado
relevantes servicos em nome dela.
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b. Pessoas Juridicas que tenham afinidade e se identificam com o
proposito da Associacao, por meio do preenchimento parcial do RAA, o
qual sera avaliado por comissdo devidamente constituida e mediante o

pagamento anual da contribuicdo correspondente a metade do valor da
anuidade vigente.

Art. 5° - Ndo hé& responsabilidade individual ou subsidiaria das associadas pelas
obrigacfes contraidas pela Associacao, a menos que comprovado abuso de poder ou
desvio de finalidade praticado por qualquer associada em nome da Associacao.

Paragrafo Unico — Na hipotese prevista no caput desse artigo, a associada responderéa
individualmente pelos prejuizos a que der causa, nos termos da legislagcdo em vigor.

CAPITULO 1lI

Dos DIREITOS, DEVERES E EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 6° - Sao direitos e deveres dos Associados Credenciados:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

apresentar candidatura, participar e votar nas Assembleias Gerais e reunides
extraordinarias, observado o preenchimento dos requisitos estabelecidos pelo
Estatuto;

cumprir rigorosamente as normas estabelecidas no presente Estatuto, bem
como em quaisquer outros documentos que estabelecam regras e principios
éticos da Associacao;

participar de todas as programacdes e beneficios instituidos pela Associacao,
bem como eventos, congressos, seminarios, debates e féruns.

freqlientar a sede social e demais dependéncias da Associacao;

participar e deliberar sobre quaisquer assuntos levados & Assembleia Geral, na
forma deste Estatuto;

fiscalizar a administracéo da Associagéo;
colaborar com as 6rgédos da Associacao na realizacéo de seus objetivos;

acatar as decisGes das Assembleias e Diretoria Executiva, desde que adotadas
na forma legal;

apresentar a administracdo da Associacéo assuntos do interesse social;
quitar, pontual e regularmente, a contribuicdo anual e/ou taxas fixadas pela
Assembleia Geral;

responsabilizar-se pela conduta inadequada e/ou danos a Associacéo, seja em
suas instalacdes, seja em eventos fora da sede;

nao utilizar indevidamente o nome da Associacao e dos cargos a ela inerentes
em proveito proprio ou de terceiros;
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Xiii. zelar pelo bom nome e imagem da Associacdo e ndo utilizar os cargos a ela
inerentes em proveito proprio ou de terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os Associados Afiliados ndo poderdo apresentar candidaturas,
deliberar e votar nos assuntos levados as reunibes e Assembleia Geral. Entretanto, a
critério da Diretoria Executiva, poderdo participar e compartilhar resultados das
pesquisas realizadas pela Associacgéo.

Paragrafo Segundo: A ANAMBA e seus associados, como instituicbes e
empregadores, tém como principio a valorizagdo da igualdade de oportunidades, da
dignidade humana e da diversidade étnica e cultural, proibindo a discriminacéo ou o
assédio baseados na raca, cor, religido, nacionalidade, ascendéncias, sexo, idade,
estado civil ou familiar, orientacdo sexual e deficiéncias fisicas. O avanco de tais
valores sera continuamente apoiado em consonancia com a missao da ANAMBA.
Aplicar-se-a este principio nas admiss@es, acessos e permanéncia na ANAMBA.

Art. 7° - O associado que deixar de cumprir este Estatuto, o Regimento e as
disposicdes legais pertinentes as atividades da Associacdo, assegurados o direito a
ampla defesa e o contraditério, podera incorrer nas seguintes penalidades, a serem
estabelecidas de acordo com a gravidade da infracéo:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo;

c) Exclusao.

Paragrafo Primeiro — A adverténcia sera formalizada por notificacdo simples ao
associado face ao atraso no pagamento das mensalidades e/ou ac¢des e condutas que
a critério do Diretor Executivo ou da Assembleia Geral impliguem em prejuizo da
imagem da Associacdo e de suas finalidades estatutarias.

Paragrafo Segundo - sem prejuizo do paragrafo anterior, as acdes acima descritas
poderdo elevar-se a suspensdo e/ou exclusdo do associado, e neste caso cabera
recurso a Assembleia Geral, o qual devera ser imposto no prazo de 30 (trinta) dias, a

contar da respectiva notificacdo, e tera efeito suspensivo até o final da decisao.
Art. 8° - A exclusdo do Associado Credenciado sera passivel da penalidade quando:

(i) praticar atos lesivos aos interesses da Associagdo ou Associados, desonra-los ou de
gualquer forma prejudica-los;

(ii) violar este Estatuto ou regulamentos da Associagdo, ndo cumprindo as obrigacdes
sociais neles impostas;

(i) ndo preencher, por seu curso, alguns ou todos os requisitos estabelecidos nas
Regras de Credenciamento/Recredenciamento, bem como no Regimento Interno da
Associagdo, que estejam em vigor ou venham a ser aprovadas pela Assembleia Geral a
cada época de credenciamento ou recredenciamento;

(iv) prestar informacfes ou declaracdes falsas, forjadas ou inveridicas no processo de
credenciamento ou recredenciamento de cursos;
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(v) desviar bens ou recursos, ou deles se apropriar indevidamente, sem prejuizos as
demais sanc¢@es cabiveis.

Paragrafo Primeiro: A infracdo as normas estatutarias ou atos que sejam prejudiciais
ao grupo, poderédo, a critério da Assembleia Geral, culminar em penalidade inferior &
exclusdo do associado.

Paragrafo Segundo: O Associado Afiliado se exclui pelas hipéteses dos itens (i); (ii) e

(V).

Paragrafo Terceiro: A readmissédo de ex-Associado somente se opera em Assembleia
Geral, mediante aprovacdo da maioria absoluta.

Paragrafo Quarto: Em se tratando de readmissdo de ex Associado Credenciado, fica
estabelecido que este devera adimplir com os valores em aberto, referente ao periodo
de excluséo, inclusive quanto & eventuais reajustes.

Art. 9° - O Associado Credenciado que queira retirar-se da Associacao devera fazé-lo
por escrito, mediante entrega ao Diretor Executivo de Carta de Excluséo firmada por
seu representante legal.

Paragrafo Primeiro: A Carta de Exclusdo de que trata o item anterior devera conter os
motivos pelos quais 0 Associado solicita a exclusdo do quadro social, cabendo ao
Diretor Executivo manifestar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo: Em havendo pendéncias financeiras estas deverao ser quitadas
antes da excluséo do Associado.

Art. 10° - O Associado cujo vinculo seja de qualquer forma encerrado, devera cessar
imediatamente o uso da marca/logo ANAMBA nos cursos oferecidos,
independentemente dos prazos e validades do credenciamento e/ou recredenciamento
obtidos enquanto Associado.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

Art. 11° - As regras de credenciamento e recredenciamento — Padrdo Brasil e Padréo
Global — serdo definidas em Assembleia Geral, aprovadas pela maioria absoluta,
revisadas a cada 03 (trés) anos, ou sempre que se fizer necessario.

Paragrafo Unico — as regras de credenciamento e recredenciamento respeitaréo a
legislacao educacional vigente, e poderao estabelecer critérios de qualidade superior ao
exigido pela lei, em cumprimento ao objetivo social no que se refere a qualidade de
cursos de Master of Business Administration — MBA.

CAPITULO V

Dos ORGAOS

Art. 12° - Sao 6rgaos da ANAMBA: a Assembleia Geral, as Diretorias e a Comisséo de
Credenciamento e Recredenciamento, sendo este Ultimo de carater transitorio, cujos
membros serdo eleitos oportunamente, a cada processo.
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Art. 13° - A Assembleia geral é 6rgdo maximo e soberano de deliberacdo, e sera
composta por todos os associados, sendo de sua competéncia privativa:

i.  aprovar e alterar o Estatuto e o Regimento Interno da Associacao;
ii. eleger e destituir os membros das Diretorias;
iii. deliberar sobre a dissolu¢do da Associacao;

iv.  aprovar e alterar as Regras de Credenciamento e Recredenciamento de Cursos
— Padréo Brasil e Padréo Global,

v. apreciar e deliberar quanto aos recursos interpostos pelos Associados, nos
casos de exclusao;

vi. examinar e aprovar as contas da Associagdo, assim entendidos o Relatorio
Anual de Atividades, as Demonstracées Financeiras e a Previsdo Orcamentaria
para o exercicio seguinte;

vii.  aprovar o orcamento anual e fixar as anuidades e/ou taxas;

Viii. apreciar e manifestar-se sobre assuntos relevantes que sejam encaminhados
pela Diretoria Executiva;

iX. aprovar a programacgdo anual de eventos, congressos e seminarios e afins, de
interesse da Associacgéo;

X. aprovar a realizagéo de parcerias com a iniciativa privada, instituicdes publicas,
entidades congéneres, universidades, centros universitarios, faculdades,
organismos internacionais e outras entidades, sempre respeitando 0s objetivos
da Associacéo;

Xi. manifestar-se quando da infracdo as normas estatutarias ou atos praticados por
Associados, que sejam prejudiciais ao grupo, aplicando-lhe as penalidades
definidas na ocasido e em conformidade com este Estatuto.

Paradgrafo Primeiro: ndo poderdo participar da Assembleia Geral os associados
suspensos ou excluidos da Associagéo.

Art. 14° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até a data
de 30 de marco, e extraordinariamente, sempre que convocada.

Art. 15° - A convocacdo da Assembleia Geral seréa feita mediante carta postada com
antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias corridos relativamente a data de
realizagdo da reuniao.

Paragrafo Unico - A convocacéo devera especificar os itens da ordem do dia a serem
submetidos a deliberacdo, sendo vedada a adicdo de outros itens, salvo aquele em
carater emergencial, cuja prioridade impeca esperar a proxima reuniao.

Art. 16° - As Assembleias Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas pelo Diretor
Executivo e, em carater extraordinario ou impossibilidade deste, fica o Diretor
Financeiro responséavel para tanto ou o Associado com maior tempo de vinculo junto a
ANAMBA.
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Art. 17° - A Assembleia Geral Ordindria para deliberar exclusivamente sobre a Ordem
do Dia definida em sua convocacéo, instalar-se-a:
a) Em primeira convocagdo, com 1/5 (um quinto) das associadas;

b) Em segunda convocagdo, meia hora ap6és o horario previsto, com qualquer
namero de associados.

Art. 18° - As deliberacbes da Assembleia Geral ocorrerdo pela maioria simples dos
votos colhidos entre os presentes, salvo excec¢des previstas neste Estatuto.

Art. 19° - A cada associado, devidamente representado, cabera um voto.

Art. 20°- Os associados serdo representados nas Assembleias por seu representante
legal indicado.

Art. 21° - As deliberacBes da Assembleia Geral serdo objeto de ata especifica, a qual
deverd ser assinada por aquele que a presidir e por aquele que a secretariar, sendo a
ela anexada lista de presenca, devidamente assinada pelo(s) representante(s) dos
associados.

Art. 22° - Terdo direito a voto nas Assembleias Gerais os Associados Credenciados
gue estejam com suas obriga¢des sociais em dia.

Art. 23° - Os Associados Credenciados que ndo estiverem com suas obrigagdes sociais
em dia e queiram ter o direito a voto nas Assembleias Gerais deverdo, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da sua realizacdo, apresentar comprovante de
adimpléncia dos valores em aberto.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES E SEU REGULAMENTO

Art. 24° - A Diretoria Executiva e de Afiliacdo composta por 1(um) representante, eleito
em Assembleia Geral para mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro: as demais Diretorias serdo compostas por um membro efetivo e
um suplente, ambos eleitos em Assembleia Geral para mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: Os membros das Diretorias poderdo ser reeleitos apenas para
segundo mandato.

Paragrafo Terceiro: Nenhum Associado ou membro da Diretoria Executiva fara jus a
gualquer remuneracdo, sendo vedada a distribuicdo de lucros, bonificacdes ou
vantagens, direta ou indiretamente, ndo importando a que titulo ou sob qual forma ou
pretexto.

Art. 25° - S&o atribuicdes da Diretoria Executiva e de Afiliacao:

i. definir as tematicas, planos e estratégias para a Associac¢ao;

Associacdo Nacional de MBA — ANAMBA
www.anamba.com.br adm@anamba.com.br
Fone 55 11 9-7590-2228



mailto:adm@anamba.com.br

Vi.

Vii.

viii.

Art.

y
-

|
definir e sugerir modificagbes nas categorias de afiliacao;
dirigir as atividades da Associacao;
sugerir & Assembleia geral a realizacao de eventos, congressos e seminarios;
deliberar sobre o ingresso de candidatos a Associados Credenciados, nos
quadros da Associacdo, apdés a avaliacdo realizada pela Comissdo de
Credenciamento e Recredenciamento;
sugerir a Assembleia geral a realizacdo de parcerias com a iniciativa privada,
entidades congéneres, universidades, empresas publicas, organismos
internacionais e outras entidades, sempre respeitando 0s objetivos da
Associacao;
prestar contas anuais de suas atividades na Assembleia Geral;
propor metas de afiliacéo e prioridades conforme planejamento estratégico;
prospecc¢édo de novos associados;
promover agdes de relacionamento com associados e membros externos, 0s

gquais compreendem os alunos, os professores e as instituicbes congéneres
(nacionais e internacionais);

26° — Adicionalmente as atribuicbes descritas no artigo anterior, sdo da

competéncia Exclusiva da Diretoria Executiva e de Afiliagéo:

Vi.

Vii.

viii.

representar a Associacdo perante autoridades educacionais, associados e
demais interessados. Nos casos de impossibilidade, fica o Diretor Financeiro
responsavel para tanto ou o Associado com maior tempo de vinculo junto a
ANAMBA.

convocar e dirigir as Assembleias Ordinarias e/ou Extraordinarias, e em casos
de impossibilidade, seguir conforme Art. 16 do presente Estatuto;

autorizar as aplicacdes de recursos financeiros da ANAMBA, assinar cheques,

pagamentos e contratos em geral, dando ciéncia imediata a Diretoria
Financeira;

adquirir e alienar bens méveis e imdveis da Associacdo, desde que autorizado
pela Assembleia Geral;

admitir e demitir empregados;
representar a ANAMBA em eventos de seu interesse;

manifestar-se perante o associado quando da infracdo as normas estatutarias
ou atos que sejam prejudiciais ao grupo, aplicando-lhe as penalidades cabiveis;

Coordenar o planejamento estratégico e operacional da associacao, que sera
desenvolvido com os demais diretores.
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Definir as comissdes internas para credenciamento e recredenciamento de
escolas candidatas & associacao ou afiliacéo.

Art. 27° — Sdo da competéncia Exclusiva da Diretoria de Credenciamento, Produtos e
Servigos:

Vi.

Vii.

designar os membros das comissdes de credenciamento e recredenciamento, a
cada novo pedido;

instauracao e instrucdo dos processos de credenciamento e recredenciamento;

estabelecer as normas, diretrizes e procedimentos inerentes ao processo de
credenciamento e recredenciamento de cursos, as quais deverao ser aprovados
em Assembleia Geral;

tomar ciéncia e manifestar-se quanto aos relatérios expedidos pela comissao de
credenciamento ou recredenciamento;

Controlar o status de cada curso quanto a validade de credenciamento, bem
como as providéncias a serem adotadas no caso de recredenciamento;

Desenvolver processos de treinamento para andlise e interpretacdo adequada
dos RAA, capacitando equipes avaliativas em ambos os padrdoes de
credenciamento — Padré&o Brasil e Padréo Global.

Criar e propor produtos e servigos a serem oferecidos pela ANAMBA.

Art. 28° — Sdo da competéncia Exclusiva da Diretoria de Comunicagdo, Eventos e
Pesquisa:

Vi.

Vii.

viii.

elaborar e executar as atividades de relag@es publicas da ANAMBA,;

elaborar politica de comunicac¢éo social para os publicos interno e externo;
assessorar o Diretor Executivo em assuntos relativos a comunicacéo social e
politica, bem como programar, coordenar e administrar campanhas publicitarias

gue venham a ser executadas;

manter contato com jornalistas, fornecendo-lhes subsidios previamente
aprovados para elaboracao de matérias;

assistir ao Diretor Executivo ou qualquer associado em seu relacionamento com
a imprensa, especialmente na organizacdo de entrevistas;

manutencdo, administracdo e supervisdo do site da Associacao e redes sociais
onde a ANAMBA seja mencionada.

coordenar e apoiar as atividades de pesquisa promovidas pela ANAMBA,;

coordenar e apoiar as atividades relativas a eventos, congressos, seminarios e
afins;
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iX. prestar contas das atividades de pesquisa e auxiliar o Diretor de Comunicac¢éo
guando da divulgacao do material;

X. propor o plano de pesquisas sobre assuntos de interesse da Associagéao;

Xi. catalogar os dados de cada pesquisa realizada e prover o armazenamento
seguro dos dados.

Art. 29° - Sdo da competéncia Exclusiva da Diretoria Financeira:
i. examinar, anualmente, os livros e papéis da Associacédo e o0 estado do caixa e

da carteira, devendo os administradores ou liquidante prestar-lhes as

informacdes solicitadas;

i. lavrar no livro de atas e pareceres o resultado dos exames referidos no item (i)
acima;

iii. exarar no mesmo livro e apresentar & Assembleia geral anual dos associados
parecer sobre as operagdes sociais do exercicio em que servirem.

iv. administrar e monitorar as taxas, anuidades e demais valores cobrados pela
ANAMBA,;

v. denunciar, por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva e, se esta ndo
tomar as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
Associacdo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes de que venha a
descobrir ou tomar conhecimento, e sugerir providéncias Uteis a Associacao;

vi.  praticar, durante o periodo da liquida¢do da sociedade, os atos a que se refere
este artigo, tendo em vista as disposi¢cdes especiais reguladoras da liquidacao;

vii.  propor e monitorar 0 orcamento do ano subsequente;
vii.  colocar a disposicdo da Diretoria Executiva cépias dos balancetes e
demonstragdes financeiras elaboradas anualmente, sempre que solicitado.
CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO

Art. 30 - A Associacdo somente ficara obrigada mediante a assinatura da Diretoria
Executiva ou em conformidade com o disposto no Art. 26, inciso (i).

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva daréa ciéncia a Diretoria Financeira quando da
assinatura de contratos, cheques e demais documentos que impliguem movimentacao
financeira e orcamentéaria da Associacao.

Art. 31 - A Associacao far-se-a representada, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, perante quaisquer pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, por
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sua Diretoria Executiva, por procurador constituido ou, ainda, por outro membro das
demais Diretorias.

CAPITULO VI

Do PATRIMONIO
Art. 32 - O Patrimdnio da Associagéo é constituido:
(i) de recursos financeiros em moeda corrente nacional;

(i) dos bens moveis, imbveis e direitos objeto de doacgdes, contribuicbes e donativos
conferidos pelos Associados ou por terceiros; e

(iif) dos bens moéveis, iméveis e outros direitos que forem adquiridos por qualquer meio
admitido em lei.

Art. 33 - A Associacao dispora para a sua manutencao da receita proveniente:
(i) das taxas, contribuicdes e donativos dos Associados e de terceiros;

(ii) do uso, licenciamento ou sub-licenciamento de seu nome ou marca;

(i) rendas de aplicacdes financeiras; e

(iv) auxilios oficiais ou subvencdes de qualquer tipo, rendas provenientes de realizacdo
de cursos, seminarios e de venda de publicacfes produzidas pela Associacéo.

Paragrafo Unico: Todas as receitas auferidas serdo integralmente aplicadas na
administracdo manutencdo e desenvolvimento da finalidade social da Associacao,
vedada sua distribuicdo a qualquer Associado, a qualquer titulo.

CAPITULO 1IX
DA ANUIDADE E DAS TAXAS

Art. 34 - A contribuicdo anual, bem como as taxas de credenciamento e
recredenciamento para os associados credenciados sera determinada pela Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro: O valor das contribuicbes e taxas sera igual para ambos os
padrdes de credenciamento (Padréo Brasil e Padrdo Global).

Paragrafo Segundo: As contrapartidas financeiras, aqui entendidas como taxas,
contribuices, mensalidades ou qualquer valor estabelecido para subsidiar as
atividades da ANAMBA e seus Associados, seguird o planejamento vigente a época,
registrado em Ata de Assembleia Geral.

Art. 35 - Todas as taxas deverdo ser pagas ha tesouraria da Associa¢cao ou em banco
credenciado. O atraso implicara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
mensalidade, acrescida da correcdo monetaria vigente.
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Art. 36 - A Assembleia Geral podera instituir, em carater excepcional e por tempo

determinado, taxas extraordindrias, para fazer face as despesas nédo previstas que
tenham sido aprovadas em Assembleia.

CAPITULO X
DisPOSICOES GERAIS

Art. 37 - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢c&o nos processos decisorios.

Art. 38 - Os Associados e 0s Administradores ndo poderdo incorrer em qualquer
despesa ou contribuir, as custas dos cofres da Associacdo, para quaisquer fins
estranhos aos objetivos sociais.

Art. 39 - A Associacdo somente podera ser dissolvida por decisdo de dois tercos de
votos concordes dos Associados Credenciados presentes em Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim, observados os requisitos de quorum e instalagcao
de Assembleia Geral.

Art. 40 - Dissolvida a Associagdo e liquidadas as suas obriga¢fes, o remanescente de

seus bens, se houver, destinar-se-a a outra instituicdo congénere, dotada de
personalidade juridica, sediada e com atividades preponderantes no territério nacional,

a critério da Assembleia Geral.

Silvio Abrahdo Laban Neto
Diretor Executivo e de Afiliagdes
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