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TOPICOS

« O SNPG e a necessidade de formacao de
recursos humanos de alto nivel

« ACAPES

« A avaliacao do SNPG

e A avaliacao trienal 2007-2009

e A area de Administracao/MP no SNPG
e Desafios do SNPG
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SISTEMA NACIONAL DE POS GRADUACAO
(SNPG)

O SNPG e fruto de um projeto estratégico nacional

gue teve no Parecer Sucupira (CFE 977/65) e na
Lel 5.540/68 o0 seu projeto arguitetonico e nos
PNPGs sua fundacao
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Modelo Brasileiro C, T&l

Circulo virtuoso da ciéncia brasileira

Iniciacao cientifica

Vigoroso sistema de pos-graduacao

Formacéao de grupos de pesquisa

Coopera ¢ao internacional

Acesso a informa c¢ao cient ifica e
tecnol dgica atualizada
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O Brasil tem muitos doutores?

numero de pesquisadores no mundo (4,8 milhdes)

Evolucdo da Formacéao de Doutores
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Prof. Doutores/100 mil habitantes- 2008
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Populacédo

Professores milhdes de Profesore;

Estado . por 100 mil

(2008) habitantes - habitantes

2008

1 Distrito Federal 1.319 2,46 53,7
2 Rio de Janeiro 6.105 15,42 39,6
3 Rio Grande do Sul 3.686 10,58 34,8
4/Séo Paulo 13.849 39,83 34,8
5 Santa Catarina 1.662 5,87 28,3
6 Parana 2.717 10,28 26,4
7 Paraiba 947 3,64 26,0
8/Rio Grande do Norte 732 3,01 24,3
9 Minas Gerais 4.114 19,27 21,3
10 Mato Grosso do Sul 412 2,27 18,2
11 Pernambuco 1.464 8,49 17,3
12 Amazonas 552 3,22 17,1
13 Espirito Santo 564 3,35 16,8
14| Sergipe 281 1,94 14,5
15 Ceara 1.159 8,19 14,2
16 Goias 791 5,65 14,0
17 Roraima 49 0,40 12,4
18 Acre 78 0,66 11,9
19 Mato Grosso 330 2,85 11,6
20 Bahia 1.560 14,08 11,1
21 Para 743 7,09 10,5
22 Alagoas 267 3,04 8,8
23 Tocantins 101 1,24 8,1
24 Amapa 47 0,59 8,0
25 Piaui 182 3,03 6,0
26 Rondonia 82 1,45 5,6
27 Maranhao 262 6,12 4,3
Bras| 44.055 184,01 23,9

Fonte: Capes/MEC.Coleta 2008.
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CAPES

Fundacao publica vinculada ao Ministério da
Educacao.

Responsavel pela promocéao, fomento e avaliacao do
Sistema Nacional de Pds-Graduacao (SNPG).

Responsavel pelo desenvolvimento da educacéao
superior, ciéncia e tecnologia, juntamente com outros
organismos governamentais,

Responsavel pela formacao de professores da
Educacéo Basica.
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Principais acoes:

Avaliacao da pds-graduacao brasileira (programas
de pos-graduacao stricto sensu).

Fomento a qualificacao de recursos humanos de alto
nivel no Brasil e no exterior.

Acesso e difuséo de informacdes cientificas.

Induzir e fomentar a formacao de professores da
Educacéao Basica (a partir de Dezembro 2007)

Promocao da cooperacao internacional.
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Financia das bolsas de pos-graduacéao oferecidas pelo
Governo Brasileiro, representando mais de concessoes
no Brasil e de no exterior.

Avalia e fomenta mais de cursos de pos-graduacao em
diferentes areas.

Fornece acesso a mais de titulos e bases
referenciais via Portal Periddicos (Investimento em 2008 US$

).

Sao matriculados anualmente novos estudantes no
SNPG (165.000 alunos no total).

Mais de projetos em andamento na Cooperacao
Internacional.
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Aspectos legais e normativos da avaliacao

A Constituicao Federal impde ao ensino o principio
da garantia do padrao de qualidade, além de
atribuir ao poder publico a avaliagao de qualidade
da educacao. A LDB, que exige a autorizacao e o
reconhecimento de cursos, o credenciamento de
Instituicoes de educacao superior, com prazos
limitados, sendo renovados, periodicamente, apds
processo regular de avaliacao.

Cabe a CAPES estabelecer, aléem de um PNPG, as
normas especificas para a sistematica de
avaliacao, detalhando as etapas, criterios e
Instrumentos utilizados no processo.
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PNPG 2005-2010: Principais Objetivos

fortalecimento das bases cientifica, tecnologica e de
Inovacao;

sformacao de docentes para todos os niveis de
ensino ;

«a formacao de quadros para mercados nao-
académicos;

ediminuicao das assimetrias académicas entre as
regioes do pais.
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PNPG 2005-2010: Critérios para a Avaliacéo (1)

* Preservacao do sistema nacional de avaliacao
de qualidade da p6s-graduacao brasileira, como
um sistema de certificacao e referéncia para a
distribuicao de bolsas e recursos para o fomento
a pesquisa e ao ensino de pos-graduacao;

» Avaliacao da producao tecnoldgica e seu
Impacto e relevancia para o setor economico
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PNPG 2005-2010: Critérios para a Avaliacao (2)

Diversificacao do sistema de avaliacao de forma a
possibilitar a analise de diferentes modelos de pos-
graduacao (Associacoes, MINTER, DINTER, MP);

sIntroducéo de processos de avaliacao qualitativa dos
produtos dos programas de doutorado e mestrado,
iIncluindo na avaliacéo produtos até hoje sub-avaliados;

*Inducao da pds-graduacéo, mediante constante
atualizacao dos indicadores empregados, de modo a
orientar a formacao de recursos humanos e a pesquisa
na direcao das fronteiras do conhecimento e das
prioridades estratégicas do Pais.



FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR

C APES

CONSELHO
SUPERIOR

Diretoria de
Avaliacao

Diretoria de
Programas e
Bolsas no
Pais

Diretoria
De

9 Presidéncia
Gestao

da
CAPES
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SISTEMA DE AVALIACAO

O Sistema de Avaliacao da Pos-Graduacao
Brasileira pode ser divido em dois processos distintos
gue referem-se a Entrada e Permanéncia dos Cursos
de Pds-Graduacao no Sistema Nacional de Pos-
Graduacao - SNPG.

Entrada: Avaliacao das Propostas de Cursos Novos
- APCN

Permanéncia: Avaliacao Trienal dos Cursos de Pos-
Graduacao
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Entrada no SNPG:
Avaliacao de Propostas de Cursos Novos — APCN
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Submetidos
M D MP Total
326 168 72 566

Aprovados
MP

38
Em Diligéncia/Reconsideracao
M D MP Total

49 17 17 33
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Avaliacao de Cursos Novos — APCN 2009

Mestrado Académico Doutorado
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Permanéncia no SNPG: Avaliacao Trienal
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L)ares 1 — Coleta: dados
atribui cao: Programas / Pro-reitorias
2 — Ficha de Avalia ¢céo:

atribui c&0: Comissdes de Area / validacdo no CTC

/"\ .
/' 13— Documentos de Areas:
[
‘\ ,’ atribui ¢do: Comissdes de Area / validacdo no CTC
S ”

@ 4 — Qualis : Periodicos
Livros : Roteiro de Classifica ¢éo.
Artes : Roteiro de Classifica ¢ao.
Em constru ¢ao: Roteiros para Patentes, Eventos, etc..

atribui ¢do: Comisstes de A rea / validagdo no CTC
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Avaliacao Trienal 2007-2009

Avaliacao 2004-2006

3.412 Cursos

2.070 mestrados
1.185 doutorados
157 mestrados profissionais

SNPG setembro/2009

4.222 CUrsos (+24%)

2.503 mestrados (21%)
1.458 doutorados (23%)

261 mestrado profissionais
(66%)
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Avaliacao Trienal 2007-2009

e 47 Coordenadores de Area da comunidade
académica;

» Cerca de 850 consultores de diferentes IES
agrupados em comissoes de area,

57 técnicos da Diretoria de Avaliagao responsaveis
pela normatizagao, supervisao e controle do
sistema,;

e 18 técnicos em TI.
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A area de Administracao/MP no SNPG

96 Programas (3,7% do total do sistema)

72 mestrados académicos (3,1% do total do
sistema) ;

25 doutorados (1,9% do total do sistema);

24 mestrados profissionais (11% do total do
sistema)
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Evolucédo dos Cursos de Pos-Graduacao
acumulado de 1998-2008
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Mestrados Profissionais - Evolucao 1998 - 2008
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Mestrados Profissionais - Evolucao 1998 - 2008

10000

9000 -
8000 -

7000 -
6000 -

5000 -

4000
3000 -

2000 -
1000 -

NUumero de alunos matriculados

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ano




7 \ FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
0 DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

C APES

Mestrados Profissionais - Evolucao 1998 - 2008

NUmero de alunos titulados
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Grande Area e Area de Avaliagao Cursos

Ciéncias Agrarias 4
Ciéncia de Alim entos 1
Zootecnia/Recursos Pesqueiros 3

Ciéncias Biolégicas | 3
Ciéncias Biolégicas Il 3
Ecologia e Meio Ambiente 1

Odontologia
Saude Coletiva

Educacgdo Fisica 1
Enfermagem 2
Farm acia 3
Medicina | 3
Medicina Il 1

17

12

Astronomia/Fisica

Ciénciada Computacéado

Matem atica/Probabilidade e Estatistica
Quimica

N WA

Antropologia/Arqueologia

Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais
Historia

Sociologia

Filosofia/Teologia: Subcomissao Teologia

PN PR R

Adm inistracdo, Ciéncias Contabeis e Turism o 24
Ciéncias Sociais Aplicadas | 1
Economia 12
Planejamento Urbano e Regional/Demografia 4
‘Engenharias "3
Engenharias | 9
Engenharias Il 4
Engenharias Il 14
Engenharias IV 8
‘Multdisciplinar [ 72
Biotecnologia 1
Ensino de Ciéncias e Matem atica 25
Interdisciplinar 46

TOTAL 218
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Mestrado Profissional - Portaria Normativa n® 17/2009

Art. 2°- O titulo de mestre obtidos em cursos avaliados pela CAPES
e reconhecidos pelo CNE/MEC tem validade nacional .

Art. 7° 8 30 - O trabalho de conclusédo final do curso podera ser
apresentado em diferentes formatos, tais como:
dissertacao,
revisao sistematica e aprofundada da literatura,
artigo,
patente, registros de propriedade intelectual,
relatérios de estagios em empresas,
projetos técnicos,
publicacdes tecnologicas,
desenvolvimento de aplicativos,
materiais didaticos e instrucionais e de produtos,
processos e técnicas,
producéo de programas de midia,
editoria, composicdes e concertos,
relatérios finais de pesquisa,
softwares, estudos de caso,
relatorio técnico com regras de sigilo,
manual de operacao técnica, etc.
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Mestrado Profissional - Portaria Normativa n® 17/2009

Art. 7° A proposta de Mestrado Profissional

V — apresentar, de forma equilibrada, corpo docente integrado por
doutores, profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovagao

Art. 9° A analise de propostas de cursos, bem como o
acompanhamento periodico e a avaliacao trienal dos cursos de
mestrado profissional, serao feitas pela CAPES utilizando fichas de
avaliacao proprias e diferenciadas.

Art. 11° Salvo em areas excepcionalmente priorizadas, o mestrado
profissional nado pressupde, a qualquer titulo, a concessao de bolsas
de estudos pela CAPES.

EDITAIS ESPECIFICOS - Primeira experiéncia - Area de Saude
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© AP Es Mestrado Profissional - Portaria Normativa n® 17/2009

Art. 10 ...., constituem parametros para o acompaehtme a avali@o
trienal dos cursos os seguintes indicadores... :

| - prodw;ao intelectual eécnicapertinentea area, regular

nosultimos trés anos e bem distribia entre os docentes, contemplando:

a) artigos originais, artigos de reviséo da litetae publicades tecndalgicas;
b) patentes e registros de propriedade intelectualsfiwares...

c) desenvolvimento de aplicativos e materiaisatimbs e instrucionais e de produtos,
processos eetnicas;

d) prodicéo de programas deidig,;

e) editoria;

f) composgoes e concertos;

g) relatrios conclusivos de pesquisa aplicada;

h) manuais de opegao £cnica, protocolo experimental ou

de aplicg&o ou adequgio tecnabgica;

) prototipos para desenvolvimento de equipamentos e predut

espedicos;

j) projetos de inowgéo tecnabgica;

k) prodw;do artstica;

) outros formatos.....;
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Mestrado Profissional - Portaria Normativa n® 17/2009

% !
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Desafios da avaliacao da PG (1)

» Promogao da mobilidade académica do Brasil
com o exterior;

 Novos modelos de PG redes e parcerias
nacionais e internacionais (Associacoes);

« Ampliacao das modalidades de producao
Intelectual,

e A expansao pro-ativa do sistema de PG (a
exemplo dos Mestrados Profissionails);

 As IES deixam de ser o locus unico onde se
produz e reproduz o conhecimento;

» Continua prestacao de contas a sociedade
sobre procedimentos, critérios, parametros,
regulamentos e normas.
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Desafios da avaliacao da PG (2)

« Aprimoramento dos conceitos, instrumentos e métodos
utilizados;

« Diferenciacao entre avaliacao dos Programas
académicos e profissionais;

A avaliacao da PG deve estar integrada ao esforco que
0 Ministério da Educacao vem desenvolvendo para a
melhoria da qualidade da educacéao, além das politicas
governamentais de forma geral;

* Integracao dos aplicativos em uso na avaliacao;
e Aprimorar o acompanhamento anual do sistema.



FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR

C APES

C AP E S

Prof. Geraldo Nunes
Coordenador Geral de Apoio a Pés-Graduacéao
Diretor de Avaliacao-Substituto
E-mail:geraldo.nunes@capes.gov.br



